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Les services et

les ressources
d’'Intergénérations
Québec



Qu’'est-ce qu’Intergénérations Québec?

@
Intergénérations Québec est un organisme a but non
lucratif a portée provinciale dont la mission est de
favoriser le rapprochement des générations pour le
développement d’une société ouverte, inclusive et Inter éLrlléékr)gEions

solidaire.

Il regroupe des individus, des organismes et des
institutions du Québec ceuvrant pour le rapprochement
entre les générations.

Pour devenir membre :
https://intergenerationsquebec.org/pour-adherer/



https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fintergenerationsquebec.org%2Fpour-adherer%2F&data=05%7C02%7Cjohanne.filiatrault%40umontreal.ca%7C305c39577cdd47b1912008de1e3ebff4%7Cd27eefec2a474be7981e0f8977fa31d8%7C1%7C0%7C638981452688306790%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=9Mn%2BqS%2FPw92cM6BhGqrJStBRcFIntGKMad%2FQEfoBD%2FY%3D&reserved=0

Services offerts

Accompagnement

o Formation en rapprochement
intergénérationnel

o Ateliers sur mesure

o Ateliers ciné-discussions

o Ateliers de partage de savoirs et
vécus d’ainés a des groupes de jeunes)

o OQOutils disponibles en ligne Gala du 30°'

Générations en scéne

Sensibilisation et valorisation ot

. . , , , @rvow claGurrzd;Bibllomtque
Organisation d’'un événement annuel lors de
la Semaine québécoise intergénérationnelle (SQI)
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La plateforme Résot'Ages

RESOT’AGES

Domaine d'activités

Olaide aux immigrants

DOudiowsuel

Dewénementicl

D Jeunesse
Owentarat

DO Musique

DRencoetre
o
O¥isie d amitid

dr-faine:

Rigion administrative
OAbitii-Témiscamingue
Dchaudiére-Appalaches
OLanaudiéen
Ompenrigie
OSsgueny

pyiLac Saint.ean

T

ant particpé

Uabjectif ast dr partages ces expérienens avee ©

projets intergenératianncts ct d inspirer de noavelle

Vous retrouverez sur Résot'ages Les activitds clas

par régions administratives.
Dl alphabétisation O Artisanat

Daase milisain O chant

Dcohabitation O cotiecte

Doanze O Etabliszement d'enszigneme
OFamillc ct petie cnfance O Féte

DGrupe deoukine D Hébergemene
O Jeuot e sociétd

O My eutured

O Jeux o' inbéricur
Mo Eommansutaire

DiPatrimaine et transmission O Feinture
D Rcpas O Sawair ftre:
DiSortie cutturelie O sport

D'8as-5aine-Laurent O Capitale-Naticrals

Océte. Mo O Estric
O'Laurentides OLwal
BiMontréal O Nord-du-Québec

Le relais des plumes :

Les Bécasseaux au Manoir

quand deux géné de Claudett,
écrivent l'avenir A
LTS Loctureet écrture
Lecture ot écriture.

Intergenerational Storytime ApprentissAGE
and the Domine effect Acthitf de tranzmision
AL E Lectureet écrture
Lecture ot écriture.

Intergenerational Creative biblioPLUS
Letter Writing Program ActhitE Btdrake
ORI R A Lactureet écriture
Lecture of éoriture

Le Cercle des poétes
‘Activag imdraire.

Lechure et éoriture

Bibliothéque de Riviére-
des-Prairies
Organismes

Lecha: et éeriture

https://intergenerationsquebec.org/resotages/

Biblio-ménestrel : heure
du conte
intergénérationnelle
Actih dntérsiee

Loctureet écriture

Partage des mémeoires de la

plume & la BD
Attt betérsiee

Loctureet écriture

Birthday Card Club
Aectivite tté e

Lecture ot écriture

Le roulant culturel

Actwité communautaine

Locture ot écrum

Activité de lecture aup
de deux classes de
maternelle

Actite intémmire

Locture ot écriture

Biblicthéques de Sain
Laurent

organkimes

Locture ot écriture

Ecole Wilfrid-Bastien
organkimes

Locture ot écrum

Le relais des plumes : quand deux générations
ecrivent l'avenir

Domaine d'activités :
Lecture et éonmure
Description :

Ceprojet a réuni des & éedu Collége C Maywood & Poinge.

Claire ot Céte Saint Faul 3 SaintHenel, Lintiative visait 3 créer un dialogue entre les génératians,

V'éeriture collaborative d istoires. Les élives ant rédigé le débat d'un récit 3 partir d'une image de e foraine,
ensuite é hues 3 haute

pus los aginé ka suite ot lo dé plésé

v par bes duns ééves.ainés bors dun événement tenw 3 Henle. Ce projet a favorisé Ia recoana

3

mutuciie, la créathvité ot le plalsir de Iéeriture. 11 3 permis aus jeunes de miou e wécu

tout en stimutant beur . Pour les 2inés, 1 ¢ bewr sentiment ‘Ut ct brisé

Visalement. Le projet a nan sculement tesd des liens riches entre pénératicee, mais aussl contribud 3
a sociétt.

déconstruire des stérfotypes ¢ & valorser la contribution de chacun 2

Organisme initiateur :
Résidence Maywaod

Respansable de projet:
Valérie Marhane.
Ovganisme|s| partenaire|s] :
Coliége Charlemagne

Villle :

Montréal

Région administrative :
Montréal

Année de réalisation :
ms


https://intergenerationsquebec.org/resotages/

Un centre de documentation

E DOCUMENTATION

Répertoire d'organismes et de campagnes, au Québec, au Canada et 3 lintemational, qui ceuvrent au rapprochement
des générations et sensibilisent aw i culturels et ires de lintergénérati

Cliquez sur une d : pour vous y
Cet outil met des études, des publ éerites, iovisiel
traitent des diverses thématiques de l'intergénérationnel. Le centre de documentation est mis en place depuis Organismes québécois Campagnes Organismes 3 Uinternational
Iautomne 2010 et mis 3 jour réguliérement. & inadienss
. .

Les artices de jouraux et de périodiques se notre radar sux nouvelles Pour

Vous avez une idée de ressource 3 partager? Organlsmes quebec0|s et canadiens

Cliquez sur P
quise fera un plaisir de [sjouter 3 notre centre.

o RESEAU
ap MENTORAT

ENTREPRENDRE. PARTAGER. REUSSIR.

Mentorat
Quebe
ORGANISMES & CAMPAGNES BIENFAITS & BONNES PRATIQUES Québec
INTERGENERATIONNELS INTERGENERATIONNELS
Mentorat Québec

o cohabitation
saguenay

Cohabitation Saguensy

L'INTERGENERATIONNEL
A LINTERNATIONAL

AGISME & VIEILLISSEMENT

u des Maisons
des Grands-Parents

Réseau des Maisons des Grands TABLE REGIONALE DE CONCERTATION
Parents IS PRSONNES
du CENTRE-DU-QUEBEC

Table régionle de concertstion dex
ainés du Centre-du- Québec

https://intergenerationsquebec.org/centre-de-documentation/



https://intergenerationsquebec.org/centre-de-documentation/

Une commaunuté de pratique

COMMUNAUTE DE PRATIQUES

INTERGENERATIONNELLES

P

de pratiques

intergénérationnelles

Dans le but d'échanger sur les pratiques
intergénérationnelles, d'en faire la promotion et
développer lexpertise en la matiére,
Intergénérations Québec a entrepris au printemps.
2022 de réunir ses membres et partenaires au sein

*. .#' Communauté b i 3 - | d'une communauté de pratiques
D < f \ intergénérationnelles.

ooy g 1O g
“het "% pratiques

LE JEU COMME OUTIL
DE RAPPROCHEMENT
INTERGENERATIONNEL

6 novembre, a 10h
Nos invites

Maison des Grands-Parents
du Grand Joliette

https://intergenerationsquebec.org/communaute-de-pratiques-intergenerationnelles/



https://intergenerationsquebec.org/communaute-de-pratiques-intergenerationnelles/
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Une trousse

BATIR UNE SOCIETE PLUS y ° N
SOLIDAIRE PAR LE BIAIS d o u t I I s q
DES INITIATIVES
INTERGENERATIONNELLES :

Trousse a I"intention I ! i N te N t i o n d e S

des milieux d’action

Mmilieux d’action

Filiatrault et coll. (2024)



Origine de la trousse d’outils

*+ Essor de la recherche dans le domaine intergénérationnel et
efforts de synthése et de transfert des connaissances nécessaires

“* Besoin exprimé par les milieux d’action d’étre mieux outillés dans
le domaine intergénérationnel lors d’'un forum organisé par
Intergénérations Québec en 2019

Semaing v / 19 au 25
intergénérationnelle [ mai2019

([
{

PARTICIPATIF  ~J8

1

intergenerationsquebec.org/forum2019 TQOIS’R|V|RES




Table des matiéres

Bienfoits des activites intergénerationnelles

Prafiques intergénerationnelles inspirantes

Planification des aclivites intergdndrationnelles

Déploiement des activites intergénérotionnelles

BATIR UNE SOCIETE PLUS
SOLIDAIRE PAR LE BIAIS
DES INITIATIVES
INTERGENERATIONNELLES :

Evaluation des adivités intergénarationnelles

La connexion virtuelle ou service de la connexion
intergénérofionnelle

Trousse a l'intention
des milieux d’action

Canelusion

Annexe - Répertoire de ressources complémentaires
Tsth et O 22 G0

Trousse disponible via le lien suivant:
https://intergenerationsquebec.org/trousse-pour-milieux-d-action/



https://intergenerationsquebec.org/trousse-pour-milieux-d-action/

Des initiatives inspirantes d’ici. ..

=

L= projet « Mamie Remix » propose une rencontre inattzndus entre des sinds
&t des adolescents sutour d'un r=p pas comme |es autres. Les tees préfénds )
des zinés sont confiés aux éudiants du secondaine qui se sont fait auteurs, ﬁ

compasiteurs et interprites pour 'accasion.
hitpes/berceursdutemps. ca/mamie-remis’

httpes v youtube. comfwatchv=zggaMid LO208&zb_channel=Benceursdutemps
httpe A youtube comfwatch hv=gtPARvitiod&ab_channel =Berceursdutamps

Mustobus pédestres pour les enfants
L
O

La vidéo présente « e Trottibus » de |2 Sociéeé canadiznne du cancer, un concent
novateur d'autobus pédastre qui permet auwx &lévas du primaine de se rendre 2
I'cols & pied en &tant accompagnés par des parents ou des bénsvoles inds.
hittpszy v be/aXzlolyl Hoc

Une garderie dane un CHSLD

Ca reportage présents |e concept intergénérationnal du Managir Soleil. Dans came
résidence située & Chamily se trouve une garderie familiale qui accueille 6 enfants de
la égion. htpo/mangisoleil.com/data/documents/FF_GARDERIE+CHSLD.mpd

L"H:f L Jaseties intergénérationnelies

Huit capsulas metant en scéne un duo improbabls, constiué d'un
zdolescant et d'une personne sinde, 2bondent divers sujets avec una
ouverure &1 une complidid remanquatles.
hitpe:/funyoutube. comwztch fe= Ny HeNVASdig Blist=PLsMIWE U 23MEmHF
PVoBo2jI0C=HEsmIBGEab_channel=0OusbecVille

=

UN PROGRAMME D’ICI...

Le pregramme Parrainé.e.s

Parté por Katalize ef ses partenaires, ParrATndea ost un pregramme de umelage
tergdndrarionnal visant & soutenit le développament des capaditgs rimdrigues  des
perionnes sivdes afin de contrer Misalement of lutfer eonire 'givme,

Cancritenent, ks persannes (jewnes of o] nseriies & ParcAind.es porticipent & -

une rensenire dinfraduction

une activitd préporatoire pour e alvds oo une formation pour les jeuwnes

un umalage 'échelannant wr & semaines avec des siances dune heure par
paEng

* un dvinement de fin de parcours servant & recveillic lo réfroaction des
participants sur be programme

.

La réwlrats prafinaires dune dude an cours partent sir 'dvaleanien dei effen of le
diploiament do Parriing o semblent appuyer cerfaim bienfein du programmae, seir

i eren das comptancas runa PARRAINE.E.S
clas s

e dévaloppement de compitences relationnelies mpm;

wt da consnumication chaz b jeumes; Tagisme

lat erdetion de relations entichisantes of

vignifiantes bovdes sur le partage bidirectionnel

J'expiriences

.

Lanppdrinnce cumulie juigu's maintenant menrre gquiune vead
affifede cuverte ef sans ugement entre les fpn il

B Tm

participants, Fencadrement des jeunes, be suivi péricdique auprés des ginés 1 le portoge
de connaidszances sans pression ef dan: le plaisir sont des ingredients contribuant au
succés du programme!

Les participants mentionnent toutefols qu'ils oppréderalent que le programme soit plus
long afin qu'ils puiszent mizux ancrer lewrs opprentisages et explorer phus en profondeur
cerfaines applicatisns. o




Des conseils et outils pour mieux planifier

Qui sera impliqué

""“ Un projet intergénérationnel \mrplique
l;,,

souvent la création de partenariats

Un partenariat, c'ast mettre & profit les efforts et les resscurces de chacune
des personnes et des organisations impliquées pour I'atteinte d'une mission
ou d'un cbjectif commun.

Ces ressources peuvent &tre humaines (ex: partage d'expertise, personnel de
soutien), matérielles (ex. : équipements, fournitures et locaux] et financiéres.

Choisir les partenaires impliqués

Afin de choisir vos partenaires, il est utile d'identifier les organisations qui
pourraient avoir envie de collaborer & votre prajet, de par leur mission ou leur
domaine d'sxpertise, leurs connaissances des besoins de ls population
concemée ou les ressources & leur disposition.

Voici quelques exemples de milieux souvent engagés dans des partenariats
dans le domaine intergénérationnel

+  Associations

+  Bibliothéques
+  Centres communautaires, centres de loisirs

+  Centres d'action bénévole

+  Centres de |a petite enfance, garderies

+  Centres hospitaliers de soins de longue durée (CHSLD)
+  Clubs de I'Age d'Or

«  Ecoles, cégeps ou universités
+  Instances municipales

+  Lieux de culte

+  Maisons des grands-parents
+  Maisons des jeunes

+  Résidences pour ainés

ue fera-t-on

o Choisir I'activité

Lactivité intergénérationnelle choisie doit &tre cohérente avec les objectifs
poursuivis. De plus, elle doit idéalement &tre choisie de concert avec vos
partenaires, en considérant :
« les caractéristiques, capacités et préférences des personnes visées par le
projet;
+ les ressources humaines, matérielles et financiéres & votre disposition.

Qu'elles sinscrivent dans le domaine de ls culture, de I"éducation, des sports, de la
santé, de I"écologie ou de la vie communautaire, les activités intergénérationnelles
sont trés variées et les possibilités sont infinies!

Afin de stimuler votre réflexion et votre créativité, vous paurrez consulter la
plateforme interactive Résot’Ages o' Intergénérations Québec. Il s'agit d'un
répertoire rassemblant une foule d'initiatives intergénérationnelles québécoises
classées par domaine d'activités et région administrative

Plateforme en

T T r————
Eahotis 1o o e g e e ot e

=_U

° Choisir le moment optimal

Un enjeu fréquemment rapporté par les personnes qui déploient des
activités intergénérationnelles est le défi de trouver le moment optimal pour
rassembler les deux générations.

Ce moment peut ére £tabli en considérant cerains facteurs inhérents  la
réalité de chaque groupe d'age. Le tableau suivant présente les contraintes et
les facilitateurs fréquemment rencontrés pour chague groupe d'dge en lien

avec I'horaire.

Groupes Contraintss. Facilitateurs
Enfants Implication dépendant de la | Programme et horaire en garderie ou
d'age volenté et de |a disponibilité | en centre de la petite enfance
préscalaire des adultes (personnel en généralement plus flexibles qu'en
milieu de garde et parents) milieu scolaire
Enfants Programme scolaire déja Moments clés & privilégier : journées
d'dge bien rempli; pédagogigues et vacances estivales
scolaire Disponibilités réduites en
raison des nombreuses
activités parascolaires (cours
de natation, soocer, etc)
Adolescents | Horaire chargé au Heures de bénévolst abligatoires
secondaire souvent combiné | pour certains programmes scolaires
& un emploi 3 temps partiel
Jeunes Charge de travail intense Horaires de cours variables, donc
adultes liée aux études, souvent une certaine marge de manceuvre
combinée & un emploi pour simpliquer
Ainés Baisse d'énergie possible en | Flexibilité dans la gestion de
fin de journ: I'horaire (si retraités)




es outils pour mieux

.

Communauté
JAcivités pastorales
Activités des dubs.
sodaw jex Age d'Or
Engagement citoyen
Fétes [ex Halloween,
Nodl)

Magasinage

Sorties au restaurant
Autres

Santé et soins personnels

Activités en nature
Activités méditatives
Coiffure/maquillage
Tenue d'un joumal
personnel

Butres -

2 Lsborstaira da Johanne Fliatrault, CRUG!
ntarpéndratons Gudbas, 2024

Sclence et culture
Astronomie
Cinéma
Collection (e
timiores)
Concerts.

‘Cours de langues
Musique/radio
Histoire

Lecture
Philosophie
Pigces de thédtre
Palitique
Sciences

Sorties zu musss
Voyages

Auitres

Activités domestiques.

Cuisine

Décoration intérieurs
Jardinage

Jewe vidéo

Mot croisés! fldchés
Recherches sur
Intermet

Sains d'animawx
Auitres

Activités physiques
Arts martiaux
Badminton

Billiard

Bowiing

Course

Danse

Dards

Escalade

Golf

Marche (avec ou sans
bétons)

Natation

Patinage

Pétanque

Pilates

Skifplanche & neige
Sports d'équipe
Spécifiez :

Tai Chi

Tennis

Vélo

Yoga

Autres :

Activités de plain air
Camping
Canoé/kayak

Chasse et péche
Okbservation d'oiseaux
Rendonnée
Scoutisme

Autres *

& Lsboratoira de Johanne Filiateult, CRIUGH
Interpdndrations Qudbac, 2024,

‘© Laboratoire de Johanne Filiatrault, CRIUGH
Intergénérations Québec, 2024,

anifier

Nom :

QUESTIONNAIRE D'EXPLORATION DES INTERETS

Catégoris : OJeuns [JAiné

Bricclage
Broderie

Chant

Couture

Crochet

Dessin
Ebénisterie/menuiserie
Ecriture
Musique/instrument
Modslags

Peinture

Photagraphie

Poésie

Poterie

Scrapbooking
Sculpture

Théétre

Tissage

Tricot

Autres

Auriez-vous de I'intérét &
pratiquer catte activité dans le
cadre d'une initiative
intergénérationnelle?

Pas du
tout

Pratiquiez-vous
cette activité par
le passé&?

Oui Non  Beaucoup Unpsu

© Laboratoira de Johznne Filizwraul, CRIUGM, CIUSSS du Cantre-Sud-de-/fle-de-Montréal et 1

Intergénérations Québsc.

2024,




Des outils pour mieux planifier
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QUESTIONNAIRE D'EXPLORATION DES INTERETS




Des idées d'activités brise-glace pour

démarrer du bon pied!

Au tout début de I'a é
Q Une activité brise-glace!

Il peut étre viile de récliser une activité brise-glace juste avant de démarrer votre

activité intergéné lle pour pe

pour créer un dimat propice aux échanges.

aux participants de s'apprivoiser et

Jort k MaNy

Des questions faciles...
Une fagon trés simple de briser la glace qul nécessite
pev de préparation est de faire une liste de questions

pev confrontantes, que les participants peuvent piger
@ tour de réle pour apprendre & se connaitre.

Trouves des idées

@ la page suivante!

x: Sucré ou s0lé? Oisecy de it ou live-1517
Saison préférée? Mets préférés?

Activités brise-glace

Voici quelques exemples d'activités pour & réchauffer » votra
groupe avant de démarrer votre activité intergénérationnelle

Permet d'inclure une

d'activités brise-glace

L= carte Chacun idantifie sa région natsle (ou composante interculturelle
géographique | son pays) sur une carte géographique. (& adapter selon les
participants du groupe).
5i vous aviez la possibilité d"apporter 3 i les intérits ou
Les naufragés objt.a_slsur une fle déserte, .|EquE|5 velours de checun.
choisiriez-vous et pourquai?
Pendant & minutes, en petits groupss, Découvrir oz qui
Paints communs | les participants &tablissent une liste de rassemble certains
leurs intéréts communs. participans.
Deux &quipes sont placées face & face.
Une Equipe observe |"zutre puis s= Oecasion de s'observer,
retoume. Uéquipe obsenée effecue 5§ | de montrer sa créativitd,
Cing difiérences | changements d'apparence (ex. : de stimuler son sens de
posture, vétement, coiffure, lunettes..). | lobservation etde
A signal, |'autre équipe essaie de les susciver des rires.
identifier.
Les jousurs sont aseis en cerde, puis
«chacun son tour produit un son que les Dél.elopper.le == du
L e rythme et faire appel 3
Joyewux tapageurs | autres imitent en |"zjoutant au son

précédent. Le jeu se poursuit jusqu'a ce
que tous zient particpé.

rimagination et 2 Iz
mémeire de chacun.




Des outils pour mieux évaluer

QUESTIONNAIRE D'EVALUATION

DE L'EXPERIENCE INTERGENERATIONNELLE *

Nom :

Catégorie : O Jeune [1Ainé

Dans quelle mesure étes-vous d'accord avec les énoncés suivants?

Cette activith
intergénérationnelle m‘a
permis de...

Créer des liens avec les.
autres.

Fortement

Ni en
Plutst en accord Plutten  Fortement
désaccord ni en accord &n accord
désaccord

désaccord

Pouvoir contribuer & la
communauté eta la
Société

Dévslopper mes
capacités et mon
potentiel

Awoir uns occasion de
développer et d'exprimer
mon identité

Activer men corps, mon
esprit et mes sens

Prendre soin de moi

Vivre du plaisir

Construire ma sécurité et
ma prospérité

e ire o appuie sur bes d

du madale Vivez Bien Vot Vie Mall =t coll, 2015; avec

Fautorisation des auteurs).

& Laboratoire de Johanne Filistrault, Centre de recherche de Finstitut universitaire de gériatrie de Montréal,

Intergénérations Québac, 2024,

EVALUATION DE LA SATISFACTION
1. Veuillez indiquer votre degré d'accerd avec les énoncés suivants.

1 2 3

L'activité &tait stimulante Q

L'activité m'a permis d'en apprendre

davantage sur la réslité de I'autre génération i a g
L'activité m'a permis de développer une
perception plus positive de I'autre 0 1 2 3
‘génération
L'activité m's donné le golt de
maintenir/développer mes liens sociaux avec 0 1 2 3
I'autre génération
La personne en charge de 'animation &tait

- L) 1 2 3
bien préparée
Les consignes £taient claires 1] 1 2 2
Les documents remis &étaient utiles. a 1 2 2
Le lieu oli 5'est déroulée |'activité érait

N ) 1 2 al
approprié
L'horsire était approprié Q 1 2 3
La durée de I'activité était approprice 0 1 a 3
La fréquence de I'activité était appropriée 0 1 2 3
Le jumelage jeunes-ainés était adéquat 0 1 a 3
Les participants étaient bien préparés &
.o a 1 2 2
I'activivé
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EVALUATION DU DEPLOIEMENT

Dimensions et types de questions

Recrutement de participants

O Le recrutement a-t-il été fructueux ?

O A-t-on rejoint un nombre suffisant de participsnts
jeunes et &inés ?

QO Ls populstion ciblée par linitiative a-t-elle £1&
rejointe ? Quelles modalités de recrutement ont €&
les plus efficaces ?

Assiduité, niveau de participation

O Les participants étaient-ils assidus pendant toute la
durée de I'initiative ? (présence, niveau de
participation active)

O Quelles composantes de linitiative ont suscité plus

d'engouement chez les participants 7

Fidélité du dép fa

O Uinitistive a-t-slle pu se dérouler telles que prévue 2
Est-ce que toutes les compaosantes ont pu &tre &té
réalisées 7

O Des obstacles ont-ils &té renconwés pendant

I'initiative? Si oui, lesquels?

Y a-til eu des éléments qui ont facilité le

déroulement de I'initiative? Lesquels?

Le lieu de l'initiative était-il adéquat?

La durée de l'initiative était-elle adéquate?

Ls fréquence de l'initiative était-elle adéquate?

Les ressources humaines (bénévoles et personnel)

ont-elles été suffisantes pour assurer un bon

déroulement de [‘initiative 7

¥ a-til eu des incidents ou plaintes des participants

ou des bénévoles pendant l'initiative 7

ouuou U

U

Commentaires

Commentaires -

Commentaires -
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ICI ON FAIT DE
L’INTERGENERATIONNEL !

Pour une société plus
solidaire...

En permettant aux
générations de se rapprocher
et de s’entraider, les activités
intergénérationnelles
contribuent & briser
|isolement social, a
développer une meilleure
compréhension et empathie
envers |'autre génération et &
contrer |'agisme!

Le saviez-vous ?

De nombreuses études
soutiennent les bienfaits des
activités intergénérationnelles
sur le bien-étre pour les

personnes qui y prennent part,

qu’elles soient jeunes ou
moins jeunes.

Organismes de financement

Des ressources complémentaires

Le tableau ci-dessous présente une liste da quelques organi Iz Vous pourmies
une demande de financement pour soutenir la planification, le déploisment ot 1" évaluation d'une
activité interzenérationnalle. [V autres ressources utiles ¥ sont ézalement proposses.

VOLET MUNICIPAL*

Salon les municipalités, il peut 5”agir da ©

VOLET PROVINCIAL

« Programme Québec ami des ainds (QADA)
- Programme de soutien i la démarche

= Commandites ponctualles - Lhnlumhesmsdesm@m]l\.)
particulisrs = P de soutien aux
Ielmmnpn]m(ex_ fmdsdelmala communantaires {FE0C)
PEUNTELE) - Programme du Secrétariat 3 la jeunesse
« Prét de locaux ou de materiel (ex: les + Programme li# 3 un ministére (ex. :
‘bibliothéques de quartier pauvent souvant ‘miniztara da 1a Famille)

préter certaines ressources)
= ElC.
11 peut étre judicieux de communiquer
directement avec une persouns-ressource du
milien municipal qui powrra vous denner phas
&’informations sur les opportunites de
financement.

Plusienrs ministeres fonctionnent par appel de
projets. 11 faut donc rester a I'affilt des
cancours et das dates de dépdt des demandes
de financement.

Personne-ressource :

Vous voulez en savoir plus sur nos activités intergénérationnelles?
Contactez-nous!

Numéro de téléphone :

VOLET FEDERAL

= Programme MNouvesux Horizons pour les
ainés (PNELA)

+ Siratégie emploi et compétences jennesse
(volst nationaly

« Programme Emplois d'5té Canada (EEC)

AUTRES S0URCES

= Les grandes familles caritatives

» Les fondations

= Les commergants locaux

= Les institutions bancairas

= Les PME et lex grandes enfreprises

= La finance solidaire (volet Aconomie
sociale)

L'sutofinancement (levée de fonds)

Courriel :

Smpmm— —
Quebec 38 vy o

*yiugm

*Lez éluz de votre circonscription ont une enveloppe discrétionnaire pour las
organismes de leur territoire. Ils penvent anssl VoS metire en lien avec d°autres organizations,

que e zodt pour obtenir des
votre projet.

ou financiéres ou pour appuver







Pour plus d’information sur les diverses
ressources d’Intergénérations Québec,
contacter:

® Valence Rondeau (iel/elle)

Agent-e de liaison et de formation
514-382-0310, poste 125

IS il 200 rue Saint-Denis, bur. 602, Montréal (QC) H2S 3L5
LI EHI

ntergenerationsquebec.org




Pour plus d’information sur la trousse
d’outils et la recherche sur les activités
intergénérationnelles, contacter:

Johanne Filiatrault, erg., Ph. D. (elle)
Professeure titulaire

Ecole de réadaptation, Faculté de médicine
Université de Montréal

Chercheure, Centre de recherche
Institut universitaire de gériatrie de Montréal
CIUSSS du Centre-Sud-de-I'lle-de-Montréal

johanne filiatrault@umontreal
(514) 343-6111, poste 0836
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